Ceska $kolnf inspekee
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-1110/11-E

Nazev pravnické osoby Stredni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté,
vykonavajici €innost Skoly  Poli¢ka, Cs. armady 485
a Skolského zafizeni:

Sidlo: Cs. armady 485, 572 01 Politka
IC: 62 031 961

Identifikator: 600 012 735

Pravni forma: Prispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Borisem Preisslerem
Zrizovatel: Pardubicky kraj

Misto inspek¢ni innosti: Cs. armady 485, 572 01 Politka
Termin inspekéni ¢innosti:  21. aZ 25, 10. 2011

Predmét inspekéni éinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § -174 odst. 2 pism. b) a ¢) zékona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy38im odbomém a jiném
vzd&lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jsich predpist.

Aktualni stav §koly

Stfedni odborna kola a Stfedni odborné ugilistg, Politka, Cs. armady 485 (déle jen
Skola) vykonavé innost stfedni Skoly, domova mlédeZe a kolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2011/2012 v denni formé vzd&lavani probiha vyuka Z4ka oborii
vzdélani Ekonomika a podnikani (druhého a tfetiho ro¢niku), Podnikéni (prvniho ro¢niku)
Gastronomie, Hotelnictvi, Cukraf, Reznik — uzenaf, Kuchat — &iSnik podle $kolnich
vzdélavacich programt (dale jen SVP), které vychézeji zramcovych vzdélavacich
programil (dale jen RVP) piislusnych obord vzdélani. Ve &tvrtém roéniku dobihajiciho
oboru vzdélani Obchodné podnikatelska Sinnost a ve druhém ro¢niku oboru vzd&lani
Podnikénf probihd vyuka podle uebnich dokumentit schvalenych Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a t&lovychovy (dale jen MSMT). Z oborti vzd&lani zatazenych do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizen{ neni otevien obor vzd&lani Pekat. Z cizich jazyki se ve $kole vyuluje
. Jazyk anglicky, némecky a rusky.
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V dobé inspekéni Einnosti $kola vykazovala celkové 18 tiid se 441 Zakem. NejvySsi
povoleny podet je 865 Zakil. Ve §kole pracuje 73 zameéstnanci, z toho je 53 pedagogickych
pracovnika.

Dal3i informace Ize ziskat na webovych strankéach Skoly http://www.soupolicka.cz
nebo ve vyrotnich zpravach skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzd&lavani ve vztahu k SVP

Oborova struktura se postupné dotvaii s cilem vytvofit subjekt, ktery bude
vzdélavat v oborech zaméfenych na gastronomii a souvisejici obory. Stavajici pocet zaku
odpovid4d redlnym moZnostem spadové oblasti a redlnym prostorovym podminkam.
V rejstiiku uvedeny nejvy$si povoleny pocet (kapacita) Zaki je pozistatkem po slouceni
dvou samostatnych pravnich subjektl (8kol), které realizovaly svoji ¢innost v tomto
objektu, a neodpovida redlnym moZnostem. Vzdélavani v oborové blizkych oborech
vzdélani jiz dnes pfispivd k efektivnéjSimu vyuZivani materidlné technického zdzemi
(zejména prostory a uéebni pomticky), personalnich podminek a nasledné tak finanénich
zdrojii. Z inspekénich zjisténi vyplynulo, Ze b&Zny provoz dostupné financni prostiedky
nepokryvaly, avSak kladny hospodéisky vysledek byl dosazen zahrnutim vysledkd
doplikové <¢innosti. Vyznamné finanéni prostfedky byly a jsou v soucasné dobé&
vynakladany na zefektivnéni provozu, byly zatepleny budovy, doslo k vyméné oken a byla
provedena rekonstrukce jedné budovy odbomého vycviku. Od minulé inspekce bylo
vytvofeno nové pracoviste uzené vyroby pro obor vzdélani Reznik — uzenat.

Skola vytvai podminky pro ziskani finangnich prostiedkd i z jinych zdrojd,
participuje v n¢kolika projektech financovanych z evropskych strukturdinich fonda.
Je napt. zapojena v projektu dotovaném 7 miliony korun, jehoZ cilem je tvorba digitalnich
uebnic odbornych ptedmeéti pro obory kuchar, ¢i3nik a cukraf, které budou obsahovat
napt. fotodokumentaci a videosekvence technologickych postuptl. Dale je $kola zapojena
v projektu dotovaném 5,5 milionem korun, jehoZ cilem je ptiprava dalitho vzdélavani
pro realizaci dil¢ich kvalifikaci v oborech kuchaf, ¢i$nik, cukrdf a feznik s moZnosti
nasledného vykonani zavéreéné zkousky. Zdrojem pfijma je i produktivni ¢innost zakd, je
realizovan pfimy prodej cukrafskych vyrobkd a masnych produktd ve vlastnich
prodejnach. V soucasné dobe je jiz také zpracovan projekt pro rekonstrukci, resp. zvétieni
kapacity Skolni jidelny, kde je rovnéZ provadéna produktivni ¢innost kuchaili a ¢isniki.
Dal3im zdrojem jsou pfijmy z dopliikové ¢innosti. Jednd se zejména o realizaci rauti, které
se konaji i o vikendech, a to pfi raznych vyznamnych akcich, v soucasné dobé
napf. pfi oslavach statniho svatku na Prazském hradé€ nebo i v zahraniéi pii prezentaci
Pardubického kraje v Pafizi. Zaci tak maji moZnost si odzkouSet v redlném prostiedi
ziskané nejen odborné poznatky a dovednosti v ramci piipravy (projektovani prisluiné
akce, pfipravy surovin a vyrobki), ale také vlastni realizaci, tj. odzkouSeni napf. sloZité
obsluhy v&etn€ jazykovych kompetenci. Vzd€lavani se tak uskuteCiiuje v redlném
prostiedi, kde informace o kvalit€ provedené prace a kvalit® vyrobkl ziskavaji Zaci
a pedagogilti pracovnici témet okamZite.

Pocet zaku ve téidach se vesmés odviji od oborového sloZeni tfid a od maximalnich
poctl zakil ve skupinach na vyuku odborného vycviku. Naplnénost tfid neni ve vSech
pfipadech na maximalni irovni.

Skola spolupracuje s mnoha firmami a profesnimi asociacemi svoji &innosti
piibuznymi k vyucovanym oboriim a obdobné zaméfenymi Skolami. PH spolupraci
s vn&jSimi partnery ziskava Skola informace o tirovni absolvent pfimo z praxe a informace
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o trendech a potfebach vyudovanych oborti vzdéldni. V ramci této spoluprace probihaji
také $koleni a stiZe pro pedagogické pracovniky nebo vyménné pobyty Zaki. Pfikladem
je napf. partnerstvi se Skolou v KeZmaroku na Slovensku, kde Zaci pfi vyménnych
pobytech jsou zafazovani do vyuky, poznavaji krajové speciality a zvyky. Obdobny
program méla i dalSi spoluprace se Skolami v ramci programi Leonardo (Itilie)
a Comenius (Finsko).

74ci se zilastiuji nadale fady odbornych soutdZi a prehlidek, kde tradi¢ng dosahuji
vyznamnych umisténi a Usp&chili (bliZ§i informace ve vyro¢nich zpravéch, jak jiz bylo
uvedeno vyse).

Vedeni $koly reaguje na problémové situace, vytvaii podminky pro inovace
a modernizaci. Vyhleddva potencialné slaba mista ¢innosti a ptijimad opatfeni k jejich
odstranéni. Mezi priority vedeni 8koly patii doplnéni potfebné odborné kvalifikace
pedagogi a dalsi vzdélavani.

Vychovnd poradkyné se zabyva jak kariérovym poradenstvim, tak fedi vznikié
problémy pohovory se Zéky &i se vénuje problematice Zaki se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Svou €innost plné dokumentuje. Velmi dobfe spolupracuje i s preventistkou
socialné patologickych jevil. Vedeni $koly hodnoti oblast vychovného poradenstvi
pozitivné jako odpovidajici plné potfebam skoly.

Ve 3kole je funk&ni prevence v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi. Zéci jsou
seznamovani se zasadami bezpedné prace a bezpelného chovani. Prokazatelné jsou
seznameni se Skolnim, resp. vnitfnim fadem. Evidence Urazil je vedena, z evidovanych
urazl nejsou ziejmé Zadné negativni trendy. K identifikovanym rizikiim byla stanovena
opatfeni k odstranéni nebo alespoii ke zmirnéni moZnych ohroZeni.

V teoretickém vyuc€ovani byla prednostné sledovana matematicka a pfirodovédna
gramotnost zakl, ktefi ukonduji vzdé€lavani maturitni zkouSkou. I kdyZ ucitelé nastolili
nejjednodussi problémy, ukazalo se, Ze Zaci maji potize se zvladnutim i aplikaci
zakladniho u¢iva zakladni $koly. Ve sledovanych hodinach nebyli Zaci pfili§ aktivni, a tak
troven piislu$nych gramotnosti a dovednosti byla celkoveé nizkd. Vyhodou se ukézalo
pouzivani pracovnich list, naopak frontalni vyklad bez vyrazné€j$i materidlni podpory
zaky nezaujal.

V odbormém vycviku bylo sledovano wéelné vyuZivani vyukového Casu zaky
1 pedagogy, a to od cviénych praci po produktivni ¢innosti zaki. K ZzZékim bylo
pfistupovano diferencované podle provadénych ¢&innosti, schopnosti a mozZnosti
pfitomnych Zakd. Rozvijeny byly nejen odborné kompetence, kompetence k pracovnimu
uplatnéni Zakd, ale napf. kompetence komunikativni a k feSeni problému. U zakt byly
upeviiovany zasady bezpeéné prace a ochrany zdravi. Z4ci byli pfevaZng samostatni, jejich
vystupovani a vysledky prace odpovidaly jejich v€ku a profilu budouciho absolventa
zvoleného oboru vzdélani.

V pifijimani z4kt ke vzdélavani, v pribéhu vzdélavani ani pfi ukondovani
vzdeélavani nebylo zjisténo porudeni principu rovnych p¥ileZitost.

Hodnoceni predpokladii $koly ke vzdélavani podle pozadavki $kolského

zakona

Skolni vzdélavaci programy odpovidaji zépisu do rejstifku kol a skolskych
zafizeni. V nekterych ptipadech byly zjistény diléi nepfesnosti v rozpracovani a uplnosti
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obsahu vzdélavani z RVP do SVP. Skolni vzdélavaci program domova mladeze *
je zpracovan v souladu s obsahovymi poZadavky 3kolského zikona. K uvedeni Svp

do souladu s pfislusnymi RVP a odstranéni formalnich neptesnosti bylo piikroCeno jak

pred inspekéni Cinnosti, tak pfi jeji realizaci. Jelikoz od 1. 9. 2012 bude Skola vyucovat

pouze podle SVP, je v tomto $kolnim roce naplanovéna jejich celkova revize.

V pedagogickém sboru pfevazuji odborné kvalifikovani pedagogové (cca 80 %),
pficemz vychovatelé domova mladeze jsou vichni odborné kvalifikovani. Je viak nutné
konstatovat, Ze naprostd vét§ina vyuky je vedena vyucujicimi s praxi v daném oboru
a vztahem k dané problematice (vyulujici absolvovali a absolvuji rizné vzdélavaci
aktivity). K procvi¢ovani a upeviiovani ziskanych znalosti a dovednosti jsou na smluvnich
pracovistich vyuZzivani instruktofi z fad odborné kvalifikovanych zaméstnanct firem.

Materidlné technické podminky (ufebni pomiicky, nastroje, stroje, zafizeni)
pro vyuku teoretickych vieobecnych i odbornych pfedmétll, praxe a odborného vycviku
jsou v zékladnim rozsahu zajiStény dle potfeb vyucovanych obor vzdélani.
Od predchazejici inspekéni ¢innosti byly zakoupeny dal$i interaktivni tabule pro vyuku
a notebooky pro vyucujici. NiZ§i troveri pfetrvava v oblasti piirodovédného vzdélavani,
kde od minulé inspekéni Einnosti nedoslo k pozitivnimu posunu. Podle informaci vedeni
gkoly je zlepseni planovano. Skola nema vlastni télocvi¢nu, télesnd vychova je realizovana
v t€locvicnach a dal8ich sportovnich aredlech na smluvnim zékladé. V aredlu Skoly
je pouze mensi venkovni sportovi§té. Pretrvava vSak stav, Ze Zaci nemaji odpovidajici
hygienické zafizeni pro potfebnou hygienu po sportovnim vykonu.

Skola disponuje dobfe vybavenymi vlastnimi odbornymi udebnami (dilnami)
a pracovisti, piesto dale dopliikové vyuZivd objektd a pracovist v redlném prostiedi
u smluvnich partnerG. Vyuzivani smluvnich pracovist’ u firem dotvari materidlni podminky
vyuky vzajemnou rdznosti. Zrekonstruovany objekt dilen pro cukrafskou vyrobu vytvafi
dobré zazemi, které pozitivné pisobi na utvareni osobnosti Zaku. Prostory a vybaveni koly
a domova mladeZe nevykazovaly vyznamné rizikové prvky a byly tak pro vychovu
a vzdélavani bezpelné.

Zavéry, celkové hodnoceni $koly

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu se zafazenim v rejstifku kol a $kolskych
zafizeni. V rozsahu moznych zjisténi v ramci inspek¢éni C&innosti lze konstatovat,
Ze je zajiStén rovny piistup ke vzdélavani. Prostiedi Skoly je bezpetné, oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi Zak( je jednou z priorit v ¢innostech $koly. Persondini zabezpeCeni
1 materidlné-technické podminky umoZiuji realizaci vzdélavacich program@. Piinosem
je spoluprace se socidlnimi partnery i $kolami v zahrani&i. Reditel $koly dlouhodobé
ziskava dal$i vyznamné finanéni prostfedky z jinych zdroji. Koncep&né je feSena postupna
modernizace materialng technického zdzemi.

V SVP po ukonteni inspekéni &innosti byly jen nékteré netiplnosti
u pfedpokladanych vysledkt vzdélavani a u¢iva viéi piislusnym RVP.

V hospitovanych hodinich teoretickych pfedmétd neprokazali Zéci potiebnou
urovefl pfirodov&dné a matematické gramotnosti. Vzdélavani v odbomém vycviku bylo
zejména realizovano pH produktivnich Cinnostech zékt a vzdy sméfovalo k naplnéni
profilu absolventa pfislusného oboru vzdélani.
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Prilohy inspekéni zpravy
Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladli a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo

Priloha €. 2: Obory vzdélani zapsané v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspeké¢ni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pFevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceskda Skolni inspekce, RoZzkova 2432,
530 02 Pardubice.

Inspekéni zpriava spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni
inspekce k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé.
Inspekéni zprava véetné p¥ipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole,
jiz se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 31. 10. 2011

Ceska &kolni inspekce
Pardubicky inspektorat
Rozkova2432
53002 Pardubice
-3-

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
RNDr. Antonin Miiller, 8kolni inspektor

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednini a pFevzeti inspekcni zpravy

V PoliGece dne .........! /{ ’M . ;ZOH ..................................

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Boris Preissler, feditel Skoly
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo

Ziizovaci listina, &. KrU 18 385/2005 OSMS/11 s G&innosti od 1. 1. 2006 véetnd
jednoho dodatku

Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 20. 10. 2011
UCebni dokumenty (uc¢ebni plany, uebni osnovy jednotlivych pfedmétil) dobihajicich
vyu¢ovanych obori st¥edni §koly, schvaleno MSMT

4. Platné Skolni vzdélavaci programy

i

© ® e

10.
11.
12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Doklady o odborné kvalifikaci (vCetné pracovnich smluv) pedagogickych pracovniki,
ktefi se ve §kolnim roce 2011/2012 podileji na vzdé&lavani Zékd (ndhodny vybér)
Vyroéni zpravy 8koly za Skolni rok 2009/2010 a za 8kolni rok 2010/2011

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi od 1. 9. 2007 do 31. 8. 2010

Rozvrh hodin tiid ve Skolnim roce 2011/2012

Aktualné platny rozvrh hodin odborného vycviku a rozdéleni Zakd do skupin

Ttidni knihy platné pro $kolni rok 2011/2012 (ndhodny vybér)

Deniky odbomého vycviku pro Skolni rok 2011/2012 (ndhodny vybér)

Deniky vychovnych skupin pro $kolni rok 2011/2012 (ndhodny vybér)

Smlouvy o praktickém vyucovani u smluvnich partneri ve $kolnim roce 2011/2012
(ndhodny vybér)

Skolni #4d s platnosti od 1. 9. 2011

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani Zaka s platnosti od 1. 9. 2009

Vnitini fad s platnosti od 1. 11. 2010

Vychovné poradenstvi — dokumentace a evidence (soubor dokladli bez bliz§iho uréeni)
Dokumentace $kolniho preventisty (soubor dokladil bez bliZsiho uréeni)

Materialy k bezpe¢nosti prace a ochrang zdravi (vyhodnoceni rizik a pfijatd opatfeni,
doklady o Skoleni, osnovy $koleni, zapisniky bezpe&nosti prace, knihy razd, zéznamy
o urazech, protokol o provérce bezpeénosti a ochrany zdravi apod.)

Zpracoval

V Pardubicich dne 31. 10. 2011

Titul, jméno, piijmeni, funkce

RNDr. Antonin Miiller, $kolni inspektor ... it T .
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Prevzal

V Poliécedne ................ /1 4 o, }(ﬁ S,

Titul, jméno, pi{jmeni, funkce

Mgr. Boris Preissler, feditel koly
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Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce

Obory vzdélani zapsané v rejstfiku $kol a Skolskych zaFizeni

Ke dni inspekce ma 8kola v rejstitku kol a Skolskych zatizeni zapsiny nasledujici

obory vzdélani, ve kterych lze dosahnout sttedniho vzdélani

s maturitni zkousgkou:

Kd4d oboru Obor vzdélani Forma vzdé€lavani | Délka vzdélavani
63-41-M/01 | Ekonomika a podnikani denni 4 roky
64-41-1L/51 Podnikéni denni 2 roky
65-41-L/01 Gastronomie denni 4 roky
65-42-M/01 | Hotelnictvi denni 4 roky
Kéd oboru Dobihajici obor vzdélani Forma vzd€lavani | Délka vzdélavani
63-41-M/006 | Obchodné podnikatelské ¢innost | denni 4 roky
64-41-1./524 | Podnikéani denni 2 roky

s vyuénim listem:

Kéd oboru Obor vzdélani Forma vzdélavani | Délka vzdélavani
29-53-H/01 | Pekat denni 3 roky
29-54-H/01 Cukraf denni 3 roky
29-56-H/01 Reznik — uzenaf | denni 3 roky
65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik denni 3 roky
Kéd oboru Dobihajici obor vzdélani Forma vzdélavani | Délka vzd&lavani
29-54-H/002 | Cukréaf — vyroba denni 3 roky
29-56-H/001 | Reznik — uzenat denni 3 roky
65-51-H/002 | Kuchat — &i$nik pro pohostinstvi | denni 3 roky




